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Processo Seletivo Simplificado para INSTRUTOR e TUTOR, para atenderem aos Cursos de Formagao Inicial
e Continuada (FIC) do IFSULDEMINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selegao
Simplificada, destinado a contrata¢do, por tempo determinado, de bolsista para ocupar a fun¢do de Instrutor e
Tutor para os cursos FIC do Programa Novos Caminhos/Pronatec/Bolsa-Formagéo, a serem realizados no ano de
2023, na modalidade a distancia (EaD).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O bolsista selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos
estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas com base na Lei 12.513/2011 e Resolugdo FNDE n@
04/2012. Para os contratados externos a Rede EPT, o pagamento da bolsa serd efetuado incidindo obrigagées
tributdrias e contributivas, conforme a Lei N 2 12.816/2013.

1.2 N&o sera permitido o acumulo desta com outras bolsas. No ato da contratagdo o candidato devera entregar a
declaragdo de que ndo possui outra bolsa de atuagdo profissional.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.4 A convocagado dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda do
Programa no IFSULDEMINAS.

1.5 O periodo de atuagdo dos contratados sera de maio a setembro de 2023, sendo ajustado de acordo com o
desenvolvimento das a¢Bes do Projeto, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade
institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos que possuam a qualificagdo exigida conforme
requisitos do Anexo Il.

2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverdo enquadrar-se nas seguintes
situagdes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.1; e



b) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento da fungio,
enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em
conferéncias e gravagao de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
entre outros; e

d) ter disponibilidade para atender as convocagdes das coordenagdes do Programa.

2.4 Servidores Publicos efetivos deverdo entregar no ato da contratagdo, a autorizagdo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela Coordenagdo do
Programa apods a contratacgdo, conforme determina a Resolugdo FNDE n2 04/2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Ges sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 06 a 10 de maio de 2023, até as
18h00, exclusivamente pelo link eletrénico abaixo, que também estara disponivel no site institucional:
portal.ifsuldeminas.edu.br

3.1.1 Link para inscrigdo:

https://forms.gle/wmhFggNz1gg5cY5YA

3.2 Para realizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) deverd observar as seguintes exigéncias:
a) possuir um e-mail vélido;

b) estar logado numa conta Google;

c) possuir CPF e Documento de Identidade;

d) possuir os requisitos necessarios conforme Anexo Il;

e) preencher corretamente o formulario online;

f) preencher o formulério do Anexo IV; e

g) digitalizar e fazer upload do Anexo IV, da comprovagdo do requisito exigido e dos documentos para pontuagdo
declarados.

3.2.1 A documentacgdo devera ser anexada no ato da inscrigdo, no formato PDF, em um Unico arquivo, tamanho
maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuagdo do Anexo lll.

3.2.2 Junto a documentagdo comprobatodria, o candidato deverd anexar na primeira pagina o Anexo IV deste edital
preenchido. A pontuagdo autodeclarada pelo candidato no Anexo IV é apenas orientativa, cabendo a comissdo de
analise definir a pontuacdo final para mais ou para menos pontos.

3.2.3 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo fizer o envio do Anexo IV, ndo enviar a
documentagdo na ordem em que consta na tabela de pontuagdo do Anexo | e realizar a inscri¢do fora dos
padrdes determinados.

3.2.4 A Institui¢cdo ndo se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais
dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentag¢do, desde que ndo haja problemas técnicos
confirmados no sistema.

3.2.5 A aprovagdo da documentagdo comprobatdria ndo enseja em contratagdo imediata, mas expectativa, a
depender da necessidade institucional.

3.3 Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma pendéncia e
que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.4 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricdo. A mesma podera ser
realizada apenas uma vez, devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o
candidato deverd acessar o link “Editar respostas” disponivel no comprovante de inscri¢do e fazer a retificagdo



dos dados, até o prazo final do periodo das inscrigdes. Nao é permitido o reenvio dos documentos anexados.
3.5 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informac&es prestadas.

3.6 Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscri¢cdo fora dos padrdes determinados.
A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do candidato no ato da
inscrigao.

3.7 E vedada a inscri¢do para atuar em mais de uma vaga. Se constatada mais de uma inscri¢cdo, apenas a Gltima
serd considerada.

3.8 Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

3.8.1 Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

3.8.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

3.8.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
3.8.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

3.8.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

3.9 O candidato que desejar se inscrever na categoria de PcD devera registrar sua intengdo no ato da inscrigdo,
bem como anexar o laudo que comprova a deficiéncia junto aos demais documentos previstos no Anexo lll.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 Da Selegao

4.1.1 O processo de selecdo/classificagdo consistird na analise dos documentos enviados e atribuicdo de pontos
pela Comissao de Selegdo, conforme o Anexo lll. O processo de classificagdo inicial se dara por ordem decrescente
do total de pontos, com avaliagdo maxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo lll.

4.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serdao computados individualmente, compreendendo as pontuag¢des previstas no Anexo Ill. Um
mesmo titulo ndo sera pontuado duas vezes em nenhum item do quadro de pontuagdo. Qualquer titulo ou
certificado apresentado deve ser de institui¢do credenciada pelo MEC, ou se internacional, possuir revalidagdo.

4.2.2 Cursos Técnicos ou de Graduagdo ndo serdo pontuados, mas o envio é exigido por se tratar de requisito
minimo.

4.2.3 Para vagas que aceitem o requisito de “dreas afins” serdo consideradas as formagbes dentro da mesma
“Area” de acordo com a tabela da Capes.

4.2.4 Os titulos de pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu ou MBA n3o serdo aceitos para substituir o
curso técnico ou o curso de graduagao exigidos no requisito minimo.

4.2.5 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em consideragdo apenas um dos vinculos, exceto tempo
concomitante, mas em atividades distintas.

4.2.6 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.7 Para comprovacgao de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho, ou declaragdo expedida pela instituigdo
para a qual prestou o servigo; se de 6rgdo publico, serd aceita certiddo ou declaragao, expedida pelo 6rgdo publico
competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinados pelo érgao ou entidade declarante,
constando o periodo, a carga horaria e a funcdo.

4.2.7.1 N3o serdo aceitas copias de contratos ou outros documentos que ndo permita atestar o tempo de
experiéncia com precisdo.

4.2.8 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional exigida, serdo consideradas as atribuigdes constantes
no Anexo ll, quadro 3.



4.2.9 Para comprovacgdo de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios, monitorias ou tutorias.

4.2.10 Para efeitos de pontuagdo, a contagem dos meses ou semestres considerara apenas o periodo (més ou
semestre) completo.

4.2.11 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 11/05/2023, no endereco eletrénico
portal.ifsuldeminas.edu.br e apresentard os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de
pontuagao.

4.3 Do Empate

4.3.1 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior de 60 anos;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);

d) Maior titulagao;

d) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar poderd fazé-lo até as 18h00 do dia
12/05/2023, por meio do formulario eletrénico que sera disponibilizado no site com o Resultado Preliminar.
5.1.1 Link para recurso:

https://forms.gle/4vhry909hxitEvTk9

5.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos no subitem 5.1.

5.3 N&o serd aceita inclusdo de documentos para pontuag¢do no ato do recurso.

5.4 O Resultado Final pds-recurso sera publicado no dia 15/05/2023 no site institucional. Contra o resultado final
ndo caberd recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1 A convocacgdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificagdo e devera ser feita por e-mail ou
telefone, através dos contatos registrados no ato da inscrigdo, conforme necessidade institucional.

6.2. ApOs receber a convocagdo, o candidato terd o prazo de 24 horas para encaminhar a documentagdo
necessaria para contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo envie a documentagdo no prazo
solicitado o candidato serd considerado desistente e havera convocagdo do proximo classificado.

6.3 A convocagado ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no Programa e do prazo de validade do Edital.
O candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os
originais. A formalizagdo da contratagcdo podera ocorrer de maneira alternativa em virtude das a¢des de
distanciamento social.

6.4 O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentagdo por e-mail ou o ndo comparecimento na data
estipulada ou na maneira solicitada pela instituigdo para apresentar os originais ensejara na desclassificagdo do
candidato e a convocagdo do préximo da lista.

6.5 Candidatos que estejam contratados em outras ofertas de Cursos FIC do IFSULDEMINAS, deverao solicitar o
encerramento do contrato com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia do dia da convocagdo, previsto a partir
de 08/05/23.

6.6 Os candidatos que forem contratados terdo prioridade na recontrata¢do ou aproveitamento em outros
projetos, em relagdo aos candidatos formalmente desistentes ou bolsistas com avaliagdo de desempenho
insatisfatdria.

6.7 E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocacdo
a caixa de Spam ou Lixeira.

6.8 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail ou telefone
inseridos no ato da inscri¢do.

6.9 Em caso de ndo formagdo de turma por falta de preenchimento das vagas, podera a critério da instituicdo, ndo
acontecer as contratagdes.


https://forms.gle/4vhry9o9hxitEvTk9

7. FUNGOES E REMUNERAGOES

7.1 A carga horaria maxima semanal de dedicagdo ao programa, ficard limitada a 16 horas semanais para a funcdo
de professor e 20 horas semanais para as demais fungGes.

7.2 As atribuicBes e a carga hordria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do
plano de metas da instituicdo.

7.3 O pagamento sera feito diretamente ao profissional por meio de depdsito bancario em conta-corrente
nominal especifica. A remuneracdo dos bolsistas envolvidos serd calculada proporcionalmente a carga horaria ou
dias de atuagao, podendo ocorrer algum atraso no pagamento a depender dos érgaos financiadores.

7.4 Serd realizado o contrato no formato “Formacgao Inicial e Continuada — FIC” de prestagdo de servigo. O
candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa serd efetuado incidindo obrigagdes tributarias e
contributivas.

7.5 Para receber o pagamento, o contratado deverd apresentar nota fiscal avulsa, pessoa fisica, referente aos
servigcos prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja exigéncia do municipio onde o
prestador de servigo reside, ou caso haja alteracdo na legislacdo.

7.6 Quando do pagamento, sera efetuada retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel nos termos da Lei n?
8.212 de 24/07/1991/RFB IN n2971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto de renda o Decreto n®
9.580/2018.

7.7 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei
complementar n2116 de 31/07/2003 e legislacdo municipal aplicavel.

7.8 As fungGes, valores de pagamento e modalidade de trabalho estdo especificados no quadro abaixo:

MODALIDADE DE

FUNCAO VALOR TRABALHO

R$50,00 por hora

Professor Conteudista (Instrutor) (conforme o Anexo Il)

Remoto (EaD)

*R$ 1.500,00 (acima de 80
alunos)
Professor Mediador (Tutor EaD) Remoto (EaD)
RS 1.000,00 (abaixo de 80
alunos) (valores mensais)

* Os tutores serdo contratados para, no minimo, 200 alunos. No caso de evasdo ou ndo formacgdo de turmas o
valor da bolsa podera sofrer alteragdo conforme a tabela, mediante relatério de alunos ativos no ultimo dia de
cada més. A previsdo de atuagdo é de 5 meses.

7.9 A critério da coordenacdo, as disciplinas poderdo ser divididas entre mais de um professor classificado para a
mesma, por motivos didaticos. O professor classificado para uma disciplina ndo poderd assumir parte de outra
disciplina para completar a carga horaria de 16 horas, caso o acimulo exceda esse limite semanal.

7.10 A carga hordria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda ou
necessidade institucional.

Paragrafo tnico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional
realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral do Projeto, ao longo do curso.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNGCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1 As atividades do Programa estdo previstas para terem inicio em maio de 2023, condicionada a formagdo de
turmas pelos demandantes. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenga do bolsista para treinamentos ou
reunides, bem como solicitagdo de trabalho aos sabados e aos domingos, dentro da carga horaria semanal
estabelecida.



8.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga, sendo que a concretizagdo deste ato fica
condicionada a formacgdo de turmas pelas demandantes.

8.3 Ao bolsista Professor Conteudista/Instrutor cabe:
a) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de acordo com o material do curso;
b) Acompanhar as atividades do AVA;

c) Analisar os relatérios de regularidade e de desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o
seu rendimento;

d) Planejar a execucdo de aulas de acordo com o cronograma do curso;
e) Promover reunides periddicas com tutores do curso;

f) Produzir o Plano de Ensino e o Plano de Tutoria contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e as
avaliagBes a serem desenvolvidas pelos alunos;

g) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
h) Prestar atendimento a equipe de tutoria;

i) Acompanhar os tutores a distdncia no ambiente online (MOODLE), dando suporte didrio no forum de tutoria de
seu curso e via e-mail;

j) Esclarecer as duvidas dos tutores e dos alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

k) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e ao acompanhamento de seu curso e informar a
coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

1) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de
pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do Programa;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto com
equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina;

n) Registrar notas no sistema académico institucional ou equivalente, em no maximo 7 (sete) dias apods o fim de
sua disciplina, quando for o caso;

o) Gravar videoaulas para as disciplinas, elaborar os materiais didaticos e realizar atendimento sincrono via
Google Meet ou similar semanalmente;

p) Adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

g) Elaborar o contetido Programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos beneficiarios do Bolsa-Formagao e avaliando-os conforme orienta¢do da Coordenacgéo e
Supervisdo Pedagdgica;

r) Auxiliar na atualizagdo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
s) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execug¢do do curso, quando couber.

8.3.1 O professor/instrutor produzird o material didatico e/ou audiovisual e os direitos de uso e reproducio
passarao ao IFSULDEMINAS.

8.4 Ao bolsista Professor Mediador/Tutor EaD cabe:

a) Cumprir as atividades de tutoria na plataforma Moodle;

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem;

c) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los as Coordenagées adjunta e de tutoria;
e) Atender as convocagdes e as solicitagdes dos coordenadores do Programa;

f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

g) Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os alunos;



h) Atuar na avalia¢do das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela
Coordenagéo;

i) Atuar de forma dindmica para evitar a evasdo de alunos;

j) Identificar e encaminhar ao professor e ao coordenador a desisténcia e a auséncia de alunos, solicitando a
substitui¢do quando for o caso;

k) Interagir diariamente com alunos através dos féruns, dos chats e de outras atividades da plataforma, inclusive
aos finais de semana, retornando o contato dos alunos em até vinte e quatro horas;

1) Auxiliar o professor e a coordenag¢do na elaboragcdo dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria e outros
documentos pertinentes ao curso;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina/unidade, no prazo
maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento;

n) Prestar atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais; e
o) Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.
8.5 Cabe ainda a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida
para a fungao na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como
apresentar documentagdao mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagadgico,
solicitada pela coordenagdo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c) Comunicar a coordenagdo com antecedéncia minima de 7 dias o interesse em desligar-se do Programa;

d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas
pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensdo da bolsa, desligamento e ndo renovagdo do Contrato.

f) Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham
da sua contratagdo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, até o limite de 20% de
que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas,
no minimo, 5 vagas em cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd até 30/09/2023 podendo ser prorrogado por mais um ano a
critério da instituicdo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacgGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 A Inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados.

10.5 Candidatos que estejam contratados em qualquer funcdo do Programa Novos Caminhos/Bolsa-Formagdo,
deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova fungdo. A contratagdo na nova fungdo dependera de
avaliagdo satisfatoria na fungdo anterior.

10.6 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo, por descumprimento da fungdo ou por
questdo administrativa.

10.7 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja suspensdo



de atividades, as bolsas serdo suspensas. E ainda no caso de ndo formagdo de turma por falta de preenchimento
das vagas, podera a critério da instituicdo, ndo acontecer as contratagdes.

10.8 Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas na mesma fungdo, a critério
da coordenagdo e dentro do prazo de validade do edital.

10.9 Duvidas sobre a execugdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da coordenagdo:
cursosfic.proex@ifsuldeminas.edu.br

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pro-Reitoria de Extensao.

Pouso Alegre-MG, 05 de maio de 2023.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do
IFSULDEMINAS
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacado do Edital

05/05/2023

Inscricoes

06/05 a 10/05/2023, até as 18h

Resultado Preliminar

11/05/2023

Recursos

Até as 18h de 12/05/2023

Resultado Final

15/05/2023 apds as 14h.

Convocacgéao

A partir de 15/05/2023 apds as 14h.

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Quadro 1 — Requisitos para Professor Conteudista/lnstrutor

Carga
QTD. Curso . g Vagas Requisitos para Instrutor
horaria total
Graduacao em Administragdo ou area correlata
e experiéncia minima de 6 meses em docéncia
1 Almoxarife 160 horas 01 em EAD de cursos do eixo de Administragao,
no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.
Graduagdo em Pedagogia ou em
2 Cuidador 160 horas 01 Enfermagem e experiéncia minima de 6
Infantil meses em docéncia em EAD.
Licenciatura em Letras - Francés (cursos
3 Francés 160 horas 01 reconhecidos pelo MEC). Experiéncia no
Basico ensino de linguas estrangeiras.
Graduacgao em Producgao Publicitaria, Jornalismo,
. Comunicagdo Social ou areas afins com
4 Fotografo 190 horas CR .
experiéncia comprovada de pelo
menos 01 ano na area.
Graduagdo em enfermagem, Biologia ou area
5 Auxiliar de correlata, com experiéncia em docéncia EAD, no
L 190 horas CR .
Laboratério de minimo 06 meses.
Saude
Graduagdo em Administracdo, acrescido de
190 horas . .
Assistente cR experiéncia comprovada de, no minimo 6 meses,
6 Administrativo como professor.

Quadro 2 — Requisitos para Professor Mediador/Tutor EaD




QTD.

Cursos

Carga
horaria

Vagas

Requisitos para a fun¢ao de Tutor EaD

semanal

01

Agente de
Informacbes
Turisticas

20 horas

01

Graduagao em Turismo ou qualquer area do eixo
de Educagéao e experiéncia comprovada de, no
minimo 6 meses, como tutor em cursos EAD

02

Assistente
Administrativo

20h

CR

Graduagcdo em Administragdo, acrescido de
experiéncia comprovada de, no minimo 6 meses,

como professor conteudista.

03

Assistente em
Logistica

20 horas

03

Graduacao em Logistica, Tecndlogo em Logistica,
Engenharias, Administragéo e areas correlata.

04

Cuidador de
Idoso

20 hora

02

Graduagdo em Enfermagem, acrescido de
experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses
como tutor em cursos EAD, no ambiente virtual

de aprendizagem Moodle

05

Editor de Video

20 horas

01

Graduagdao em Produgao Publicitaria, Comunicagao,
AudioVisual ou areas afins, acrescido de experiéncia
comprovada de, no minimo 6 meses, como tutor em
cursos EAD, no ambiente virtual de aprendizagem
Moodle.

06

Desenhista de
Topografia

20 horas

CR

Graduagcdo em Engenharia de Agrimensura ou

Engenharia  Cartografica ou Engenharia de

Agrimensura/Cartografica ou  Graduagao em
Engenharia Civil ou Engenharia Agrondémica ou

Arquitetura com especializagdo ou experiéncia
comprovada de 1 ano na area de Topografia,
acrescido de experiéncia comprovada de, no minimo
6 meses, como tutor em cursos EAD, no ambiente

virtual de aprendizagem Moodle

07

Fotografo

190 horas

CR

Graduagao em Produgao Publicitaria, Jornalismo,
Comunicacdo Social ou areas afins com
experiéncia comprovada de pelo menos 01 ano na
area.

08

Francés Basico

20 horas

05

Licenciatura em Letras - Francés (cursos
reconhecidos pelo MEC); experiéncia comprovada de,
no minimo 6 meses, como tutor em cursos EAD, no
ambiente virtual de aprendizagem Moodle serd um

diferencial.

08

Auxiliar de
Laboratério de
Saude

190
horas

CR

Graduagao em enfermagem, Biologia ou area correlata,
com experiéncia em tutoria.




10

Libras Basico 20 horas

Graduacdo em Pedagogia ou Letras ou Libras com
experiéncia comprovada em interpretagdo e tradugéo
CR de Libras, acrescido de experiéncia comprovada de,
no minimo 6 meses, como tutor em cursos EAD, no

ambiente virtual de aprendizagem Moodle

CR - Cadastro de reserva

Quadro 3 - Descrigao dos Cursos para fins de experiéncia profissional

QTD.

Nome do curso

Descri¢cao de acordo com o Guia Pronatec de Cursos FIC

01

Agente de Informagbes
Turisticas

Informa e orienta sobre atrativos turisticos naturais e
culturais e informagodes inerentes a localidade. Informa
e orienta turistas sobre roteiros, programacgdes, servigos
e produtos. Presta informagdes histéricas, culturais e
artisticas locais.

02

Almoxarife

Programa e controla o recebimento de materiais mediante
documentacéo fiscal do inventario fisico. Armazena materiais
e mantém atualizados os registros de localizagdo no
almoxarifado de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Utiliza
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga,
higiene e saude.

03

Assistente Administrativo

Executa processos administrativos e atividades de apoio em
recursos humanos, finangas, producao, logistica e vendas.
Atende fornecedores e clientes. Fornece e recebe
informacdes sobre produtos e servigos. Trata documentos
variados

04

Assistente em Logistica

Auxilia na aplicagdo de procedimentos de logistica,
recebimento, armazenagem, movimentacdo, expedigdo e
distribuicdo de materiais e produtos. Colabora no controle
das operagdes logisticas na perspectiva da multimodalidade.

05

Cuidador Infantil

Realiza praticas de higiene, conforto e alimentagdo da
crianga. Zela pela integridade fisica e observa possiveis
alteracdes no estado geral da criangca. Promove atividades
luidicas e de entretenimento. Contribui para o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e psicomotor da crianga.
Identifica possiveis alteragées no estado geral da crianga e
do ambiente.

06

Cuidador de Idoso

Contribui para a autonomia e melhoria de qualidade de
vida do idoso. Zela pela integridade fisica do idoso. Cuida
da higiene, do conforto e da alimentagéo do idoso.
Observa possiveis alteragdes no estado geral do idoso.




Elabora desenhos topograficos para aplicagdo em
arquitetura e engenharia utilizando softwares graficos.
Analisa solicitagdes de desenhos. Interpreta documentos

07 Desenhista de Topografia ] ] )
de apoio (plantas, projetos, catalogos, croquis € normas).
Define formatos, escalas e sistemas de representagéo de
acordo com normas técnicas.
08 Editor de Video Estrutura narrativas de filmes e videos. Edita imagens e
audio. Cria efeitos especiais. Executa a pds-producéao de
obras audiovisuais. Opera equipamentos de videografismo e
imagens ao vivo. Controla fungdes de software e utiliza
produgbes basicas, MIDI, USB e LAN e Wi-Fi. Dialoga com
novas tecnologias e midias
Opera cameras fotograficas digitais ou analdgicas e utiliza a
luz para produzir imagens.Registra e edita imagens em preto e
09 Fotografo branco e/ou coloridas. Revela e retoca negativos de filmes.
Amplia e retoca cépias. Cria efeitos graficos em imagens
digitais. Controla, organiza e armazena acervo fotografico.
Compreende e usa expressbes familiares e cotidianas e
enunciados simples. Apresenta-se e apresenta a outros. Faz
perguntas e da respostas sobre
10 Francés basico aspectos pessoais (o local onde vive, as pessoas que conhece
e as coisas que tem). Comunica-se na lingua francesa de
modo simples, se o interlocutor
falar lenta e distintamente e se mostrar cooperante.
" O profissional Auxiliar de Laboratério de Saude colabora no
recebimento e acondicionamento do material bioldgico. Orienta
e verifica o preparo do paciente para o exame. Auxilia os
Auxiliar de Laboratorio de Saude técnicos no preparo de vacinas. Avia férmulas, sob orientacéo e
supervisdo. Prepara meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Recupera material de trabalho. Lava, seca,
separa e embala o material.
Comunica-se com pessoas surdas. Aplica o alfabeto manual
, ) da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Auxilia na conversagao
12 Libras Basico

em Libras nos setores de instituicbes publicas e privadas que
trabalham com atendimento ao publico.




ANEXO Ill - QUADRO DE PONTUAGAO

Quadro 1 — Pontuagéao para Professor Conteudista/lnstrutor

Funcédo: PROFESSOR CONTEUDISTA/INSTRUTOR

Item Descrigao Pontuagao Pontuagao maxima
30 pontos
Especializagédo
Mestrado 10 pontos
1 Doutorado 20 pontos (pontuagé@o néo
(os titulos deverao ser na area em que 30 pontos cumulativa, sendo
concorre, conforme tabela da Capes) considerado o
maior
titulo)
01 ponto por
Experiéncia em docéncia semestre completo -
2 . B ) 20 pontos
(maximo 10 anos) (n&o sera
considerado fragao)
3 Experiéncia profissional na area em que 01 ponto por 20 pontos
concorre (exceto docéncia/tutoria/ semestre completo
monitoria/estagio) (maximo 10 (ndo sera
anos) considerado fragdo)
. . 02 pontos por
Experiéncia de atuagao em cursos
. - semestre completo
4 Etec/Pronatec/Novos Caminhos na fungao . . 10 pontos
(n&o sera
em que concorre . .
considerado fracdo)
Cursos de Aperfeicoamento ou Especializagéo
relacionados ao tema “Educacio a Distancia”
ou na area da vaga em que concorre, com
no 04 pontos por
5 minimo 160 horas e que tenham sido certificado 20 pontos
realizados nos ultimos 03 (trés) anos. Nao
serao pontuados os mesmos cursos
utilizados no item 1 e os
eventualmente apresentados para
atendimento aos requisitos basicos
Total 100 pontos




Quadro 2 - Pontuagao para Professor Mediador/Tutor EaD

Funcgao: TUTOR EaD

Item Descrigao Pontuagao Pontuagao maxima
30 pontos
Especializagcéo
Mestrado 10 pontos
1 Doutorado 20 pontos (pontuagéo néo
(os titulos deverdo ser na area em que 30 pontos cumulativa, sendo
concorre, conforme tabela da Capes) considerado o
maior titulo)
Experiéncia comprovada como Tutor no 01 ponto por
5 . ) . « N semestre completo 20 pontos
Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle (ndo sera p
(méximo 10 anos) considerado frag&o)
Experiéncia profissional na area em 01 ponto por
que concorre (exceto tutoria/docéncia/ semestre completo
3 o . . o ~ , 20 pontos
monitoria/estagio) (maximo 10 anos) (ndo sera
considerado fragao)
A ~ 02 pontos por
Experiéncia de atuacao em cursos seme:tre con? leto
4 Etec/Pronatec/Novos Caminhos na fungéo em (ndo serép 10 pontos
ue concorre . ~
g considerado fragao)
5 Cursos de Aperfeicoamento ou Especializagao 04 pontos por 20 pontos
relacionados ao tema “Educacgio a Distancia” certificado
ou na area da vaga em que concorre, com
no minimo 160 horas e que tenham sido
realizados nos ultimos 03 (trés) anos. Nao
serao pontuados o0s mesmos cursos
utilizados no item 1 e os eventualmente
apresentados para atendimento aos
requisitos basicos
Total 100 pontos




ANEXO IV

FICHA PARA ANEXAR AOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - TABELA CORRESPONDENTE AO
ANEXO Il

Funcgao:

Nome do Candidato (a):

. Pontuagao N° de documentos
Item Descrigao . .
Declarada inseridos

Certificado de curso Técnico ou Graduagéo exigido para
0 0 requisito da candidatura conforme o Anexo Il. O envio
€ obrigatério, mas n&o pontuado.

Total (max. 100)

Local e data

Assinatura do candidato
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